,ﬁ,.;-_ﬂ&
H AT S .

H

ayﬂmﬁ’/ iy

£3

M“

..,

M Universitatea ,,Apollonia” din Iasi
N

Y ~ . EUROPEAN BUSINESS ASSEMBLY. prin SOCRATES COMMITTEE OF OXFORD, a declarat
6; s 2 é UNIVERSITATEA APOLLONIA BEST REGIONAL UNIVERSITY™

) Str. Muzicn or. 2. Iasi, 700399
Tel: 0232:210.310: Fax: 0232.210.310 BEST UNIVERSITY
E-mail: secretariat(@univapollonia.ro .

www.univapollonia.ro

METODOLOGIA PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA EXAMENULUI DE
PROMOVARE IN CARIERA DIDACTICA, PENTRU INVATAMANTUL SUPERIOR

CAPITOLUL I

CADRUL LEGAL

Art. 1. Organizarea examenului pentru promovare in cariera didacticd, pentru invitimantul
superior, se efectueazi conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, a Cartei Universitatii
Apollonia din Iasi, a Hotiririi de Guvern nr. 457/04.05.2011 privind aprobarea Metodologiei-
cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invdtdmantul
superior, a Hotdrdrii de Guvern nr. 36 din 6 februarie 2013 pentru modificarea Metodologiei-
cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invitdmantul
superior, a Ordonantei de Urgent3 nr. 96/08.12.2016 pentru modificarea si completarea unor
acte normative in domeniul educatiei, cercetdrii, formarii profesionale si sinititii, a Ordinul
ministrului educafiei nationale si a cercetirii stiintifice nr. 6129/2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare si dezvoltare, a calititii de conducitor
de doctorat si a atestatului de abilitare, a Hotirdrii de Guvern nr. 902/09.11.018 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si desfasurarea examenului de
promovare in cariera didactici, pentru invitimantul superior, a prezentei Metodologii si a
hotirarii Consiliului de Administratie si Senatului Universitatii Apollonia din Iasi care in
mod obligatoriu se vor Inscrie in limitele legale.

Art. 2. (1) Prin examenul de promovare se asigurd exclusiv evolufia in carierd a personalului
didactic titular dintr-o institutie de Inva{#mant superior, prin trecerea pe o functie didactici
imediat superioard, cu respectarea standardelor minimale necesare s1 obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din Invafimantul superior, stabilite conform art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea

/’m&i nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, si reglement
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HEST UNIVERSITY:
(2) Promovarea in carierd a personalului didactic titular intr-una dintre functiile didactice se face
?

prin examen, pe un post vacant, cu respectarea prevederilor legale in vigoare

(3) Posturile vacante destinate promovarii in cariera didacticd se aprobi anual de citre senatul
universitatii, la propunerea consiliului de administratie

(4) Metodologia Universititii Apollonia din Jasi referitoare la organizarea si desfisurarea

examenului de promovare in cariera didactics, pentru invitdmantul superior, prevede standardele
minimale de ocupare a posturilor didactice pentru urmétoarele functii didactice
a) lector universitar/sef de lucrari

b) conferentiar universitar

c) profesor universitar

(5) Standardele aferente functiilor previzute la alin. (4) sunt cerinfe minime §i obligatorii pentru
universitatii.

inscrierea la examenul de promovare pe post si sunt denumite In continuare standardele

(6) Standardele universititii nu pot deroga de la standardele minimale nationale definite la alin. 1,
aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice nr. 6.129/2016
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invitimdintul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a
calitatii de conducitor de doctorat si a atestatului de abilitare, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a)

din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile §i completarile ulterioare. Standardele universititii sunt

superioare sau egale standardelor minimale nationale

(7) Metodologia proprie contine prevederi referitoare la solufionarea contestatiilor in cadrul

exclusiv pentru nerespectarea procedurii de examen

Institufiel care a organizat examenul de promovare in cariera didacticd. Contestatiile pot fi depuse

(8) In situatia in care un candidat detine dovezi care pot demonstra nerespectarea procedurii de

examen, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
HSILIER RILOR
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rezultatului. Contestatia se formuleazi in scris, se inregistreazi la registratura institutiei de
1 a@mﬁg perioadei de contestatii. Rezultatele contestatiilor se afigeaza pe pagina de internet
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(9) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de citre persoanele cu atributii in procedura

BEST UNIVERSITY

de organizare si desfagurare a examenelor de promovare constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazd in conformitate cu prevederile art. 280 - 282 din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si

completdrile ulterioare, In functie de Incadrarea faptei.

Art. 3. (1) Anunful privind organizarea examenului se publici cu cel putin doud luni inainte de
data desfagurarii primei probe de examen. Inscrierea la examen incepe In ziva publicarii pe site-ul
institutiei de Invatdméant superior a anuntului privind examenul pentru ocuparea postului vacant si
se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfisurarii primei probe de examen.

(2) Anunturile se publicd la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului web al institutiei de

invat&mant superior §i pe un site web specializat administrat de Ministerul Educatiei Nationale.

(3) Pe pagina de internet a institufiei de invatimant superior, care gizduieste §i pagina de internet
a examenului, vor fi publicate, in termenul previzut la alin. (1), cel putin urmitoarele informatii:
a) metodologia proprie;

b) lista posturilor aprobate de cétre senatul universitar pentru care ur_aleazé a se desfdsura examen
$i structura acestora, asumati de rectorul institutiei de invatamant sup%rior;

¢) descrierea fiecdrui post pentru care urmeazi si se desfisoare examen de promovare in cariera
didactica;

d) atributiile/activitatile aferente postului didactic vacant, incluzand norma didactica sl tipurile de
activitafi incluse in norma didactici;

¢) salariul minim de incadrare pe post la momentul angajarii;

f) calendarul examenului;

g) tematica probelor de examen;

h) descrierea procedurii de examen;

1) lista completd a documentelor pe care candidatul trebuie si le includi in dosarul de examen,

j) adresa la care trebuie depus dosarul de examen.

(4) Cu cel putin 10 zile calendaristice inaintea desfasuririi primei probe de examen, pe pagina de
internet a Universitatii, vor fi publicate, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal
/f%%aﬁ-gqgulamentulm nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
@lﬁ vogfg;ﬁgsfﬁg;area datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date
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a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru postul pentru care urmeaza si se
desfdsoare examen de promovare;

c) lista completa de lucrari.

Art. 4. (1) Examenele au caracter transparent.

(2) La examen poate participa candidatul care indeplineste conditiile de inscriere la examenul de
promovare, conform Legii nr. 1/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare, s1 prezentei
metodologii.

(3) Poate participa la examenul de promovare in cariera didacticd cadrul didactic titular care a
avut calificativul "foarte bine" in ultimii 3 ani in institutia organizatoare, nu a fost sanctionat
disciplinar in ultimii 3 ani §i indeplineste standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei, in conformitate cu art. 294~ i art. 301 alin. (3), (4) sau (5) din Legea nr. 1/2011, cu

modificdrile si completarile ulterioare, dupi caz.

Art. 5. (1) Se considerd a fi implicate In procedura de examen persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen;

¢) sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativi in cadrul examenului;
d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de examen persoane care:

a) au soful sau sofia, rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv in rAndul candidatilor;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt

subordonate ierarhic candidatului.

Art. 6. In situatia in care, In urma promovirii examenului de citre candidat, una sau mai multe
persoane din institufia de invi{imant superior urmeazd si se afle intr-o situatie de
incompatibilitate conform art. 295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile s1 completérile
ulterioare, numirea pe post §i acordarea titlului universitar de citre institutia de Invatimént

ﬁw pot avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea

teftfigh de %ua zile lucrétoare de la solutionare.
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CAPITOLUL II

EXAMENUL DE PROMOVARE iN CARIERA DIDACTICA, PENTRU
INVATAMANTUL SUPERIOR

Art. 7. (1) Universitatea Apollonia din Iasi poate si organizeze examen de promovare in cariera
didacticd numai dacd postul este vacant.

(2) Un post se considerd vacant daci este previzut astfel in statul de functii intocmit anual sau se
vacanteaza pe parcursul anului universitar.

Art. 8. (1) Universitatea Apollonia din Jasi poate s organizeze examen de promovare in cariera
didacticd numai dupé aprobarea de citre senatul universitar a numarului de posturi vacante si
publicarea de cétre institufia de invatdmant superior pe pagina de internet proprie a informatiilor
privind organizarea examenului/examenelor.

(2) Publicarea pe pagina de internet a Universititii a informatiilor privind organizarea
examenului/examenelor de promovare In cariera didacticd se realizeazi in primele 30 de zile
calendaristice de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

(3) In termenul previzut la alin. (2), Universitatea are obligatia de a transmite Ministerului

Educatiei Nationale, in vederea obtinerii avizului pentru organizarea si desfisurarea examenului,

urmétoarele:
a) metodologia proprie;
b) lista posturilor aprobate de citre senatul universitar pentru care urmeazi a se desfigura examen
$1 structura acestora, asumati de rectorul institutiei de Invafimant superior;
c) extrasul din statul de functii care confine posturile propuse pentru examenele de promovare,
semnat de rector, decan si directorul de departament sau conducitorul scolii doctorale;
d) declaratia pe propria rdspundere a rectorului institutiei de invitimant superior care atestd ci
toate posturile didactice propuse pentru examenele de promovare au in structuri numai discipline
din planurile de invifimant ale specializirilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca
forma de Invatamant si localitate de desfisurare.
JJ@E&\@@M de examen poate fi declansatd doar dupi primirea avizului din partea Ministerului
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(5) Propunerea de organizare a examenului pentru un post vacant se face de citre directorul

BEST UNIVERSITY

departamentului, prin referat avizat de consiliul departamentului §i de consiliul facultatii.

(6) Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promovare este avizati de
consiliul facultétii, Tnaintatd de decan consiliului de administrafie al institutiei de invatamant
superior in vederea aprob#rii conform art. 213 alin. (13) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011, cu
modificérile si completirile ulterioare.

Art. 9. (1) Pentru inscrierea la examenul de promovare n cariera didacticd, pentru functiile de
lector universitar/sef de lucriri este necesari intrunirea cumulativi a urmatoarelor conditii:

a) definerea diplomei de doctor;

b) vechime minimi de 3 ani in calitate de cadru didactic in invdtdimantul superior in cadrul
instituiei organizatoare a examenului de promovare;

¢) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de lector universitar/sef de lucriri, previzute de metodologia proprie. Aceste standarde
constituie criteriu de evaluare a universititilor conform art. 193 din Legea nr. 1/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare;

d) Indeplinirea conditiilor previzute de art. 4 alin. (2) si (3) din prezenta metodologie.

(2) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactici, pentru functia de conferentiar
universitar este necesard intrunirea cumulativi a urmitoarelor conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) vechime minimé de 6 ani in calitate de cadru didactic in Invatdmantul superior in cadrul
institutiei organizatoare a examenului de promovare;

¢) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de confereniar universitar, previzute de metodologia proprie. Aceste standarde trebuie
sd fie superioare sau egale standardelor minimale aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare;

d) indeplinirea conditiilor previzute de art. 4 alin. (2) si (3) din prezenta metodologie.

(3) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de profesor

itar este necesard intrunirea cumulativi a urmitoarelor conditii:

ﬁ c@ﬁgﬁﬁ,ﬁggm%mplomm de doctor;
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b) vechime minimé de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in Invaimantul superior in cadrul

institufiei organizatoare a examenului de promovare;

c¢) Indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei

didactice de profesor universitar, previzute de metodologia proprie. Aceste standarde trebuie si

fie superioare sau egale standardelor minimale aprobate prin ordin al ministrului educatiei

nationale potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completirile

ulterioare;

d) indeplinirea conditiilor prevazute de art. 4 alin. (2) si (3) din prezenta metodologie.

(4) Pentru ocuparea posturilor din invitdmantul superior medical, cu exceptia posturilor de la

disciplinele care nu au corespondent in refeaua Ministerului Sanatatii si a celor de la disciplinele

preclinice, trebuie Indeplinite urmatoarele conditii, suplimentar faj de cele previzute anterior:

a) pentru sef de lucriri sau conferentiar - detinerea titlului de medic specialist;

b) pentru profesor universitar - detinerea titlului de medic primar.

Art. 10. In vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar care contine

urmétoarele documente:

a) cererea de Inscriere la examen, semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria

riaspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic,

in cazul posturilor didactice, cét si din punctul de vedere al activititilor de cercetare stiintifica;

propunerea se redacteazi de céitre candidat §i cuprinde maximum 10 pagini;

¢) curriculum vitae al candidatului in format tipdrit i in format electronic;

d) lista de lucréri ale candidatului in format tipdrit si in format electronic;

¢) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitifii de prezentare la examen, al cirei

format standard este prevdzut de metodologia proprie. Figsa de verificare este completati si

semnaté de citre candidat;

f) documentele care atestd detinerea titlului de doctor: copia diplomei de doctor si, in cazul in care

diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Roménia, atestatul de recunoastere a acesteia;

g) rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald a tezei de doctorat;

h) declaratia pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de incompatibilitate
ﬁff‘g Qﬁ‘&%{%@é& Legea nr. 1/2011, cu modificéarile si completirile ulterioare, in care s-ar.a
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disciplinar in ultimii 3 ani;

j) dovada privind obtinerea calificativului "foarte bine" in ultimii 3 ani;

k) in cazurile prevazute la art. 10 alin. (5), copiile care atesti detinerea titlurilor medicale
respective;

1) copiile altor diplome care atesti studiile candidatului;

m) copia cértii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate Intocmit intr-un scop echivalent cirtii de

identitate ori pasaportului;

n) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copiile documentelor care atesti schimbarea
numelui;

0) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta §i considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii.
Art. 11. Curriculumul vitae al candidatului trebuie si includa:

a) informé[;ii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informa‘;ii despre experienta profesionald si locurile de munci relevante ocupate anterior;

¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, In cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicdndu-se pentru

fiecare sursa de finantare, volumul finantarii $i principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale

candidatului.
Art. 12. Lista completa de lucriri ale candidatului va fi structurati astfel:
a) lista celor maximum 10 lucréri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar §i care se pot regisi si in
celelalte categorii de lucréri prevazute de prezentul articol;
b) teza sau tezele de doctorat;
¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;
d) cérti i capitole 1n carti;

icole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international;

JOLIR
vcoiglt?g;g%%gtu in extenso, apédrute in lucréri ale conferintelor internationale de speciali
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Art. 13. (1) Candidatii pentru posturile de conferentiar universitar trebuie si includa in dosarul de

examen cel pufin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitdti din domeniu, din tard sau din
strdindtate, exterioare institutiei de inva{dmant superior, care au acceptat si elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii pentru posturile de profesor universitar trebuie si includii Tn dosarul de examen cel
putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitdfi din domeniu, din strdinitate, care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calititile profesionale ale candidatului.
(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific roménesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la postul de profesor universitar pot proveni si din partea unor personalititi din
domeniul respectiv din Romania, exterioare institutiei de invitdmant superior.

(4) Domeniile stiinifice cu specific roménesc sunt stabilite prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

Art. 14. Dosarul de examen este constituit de candidat si se depune direct la adresa institutiei de
invatdmant superior specificatd pe pagina de internet a examenului. Dosarul de examen este
transmis membrilor comisiei de examen dupd expirarea termenului de depunere a dosarelor, dar
nu mai tirziu de 5 zile lucrétoare Tnaintea desfasurdrii primei probe a examenului.

(1) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al institutiei de invatimant superior, fiecare
dosar trebuie sd cuprindéd rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare
prevdzutd la art. 11 alin. (1) lit. e). Aceastd rezolutie este stabilitd de citre o comisie sau un
consiliu gtiinfific numit(3) prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului de administratie.

(2) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este certificati
prin avizul compartimentului juridic al institutiei de invafamant superior, in baza rezolutiei de la
alin. (1) si a documentelor previzute la art. 11.

(3) Avizul este comunicat candidatului gi publicat pe pagina de internet a examenului in termen de
48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel putin 5 zile lucritoare Inaintea desfasurarii primei probe a
examenului.

Art. 15. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la examen vor fi notificati de
catre institufia de invatimant superior cu privire la susfinerea probelor de examen.

Art 16. (1) Comisia de examen evalueaza candidatul din perspectiva urmitoarelor aspecte:
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CONSILIERILOR

%&% JUF'!@«*:apac%%atea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;
She

%; Toma o

g ALEXANDRU %3“

s ;

Y ER JURIDIC &

\gé CONSILIZR JU g;?’

Wy 2es-1291 &

}}
Y % A




Universitatea ,,Apollonia” din Iasi
EUROPEAN BUSINESS ASSEMBLY, prin SOCRATES COMMITTEE OF OXFORD, a declarat
UNIVERSITATEA APOLLONIA ,BEST REGIONAL UNIVERSITY™

Str. Muzicn or. 2. Jast, 700399
Tel: 0232:210.310; Fax: 0232/210.310
E-mail: secretanat{@ unn apoilonia.ro
www.univapollonia.ro

¢) competentele didactice ale candidatului;

BEST LNIVERSITY

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic
sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a Iucra In echipi si eficienta colabordrilor stiinfifice ale acestuia, n
functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare de examen.
(2) Comisia de examen are obligatia de a constata indeplinirea de citre candidat a standardelor
minimale nafionale, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei najionale §i cercetdrii stiintifice
nr. 6.129/2016.

Art. 17. Competeniele profesionale ale candidatului se evalueazi de citre comisia de examen pe
baza dosarului de examen si, aditional, prin una sau mai multe probe, potrivit metodologiei
proprii. Institutia de invatimant superior anunti pe pagina de internet a examenului zlua, ora §i
locul desfasuririi probelor de examen.

Art. 18. (1) Stabilirea componentei comisiei de examen se face odati cu publicarea de citre
institufia de invd{dmant superior pe pagina de internet proprie a informatiilor privind organizarea
examenului.

(2) Componenta comisiei de examen include membri supleanti, iar numarul acestora se stabileste
prin metodologia proprie.

(3) Consiliul departamentului in structura caruia se afli postul face propuneri pentru componenta
nominald a comisiei de examen.

(4) Componenta comisiei de examen pe baza propunerilor previzute la alin. (3) este Tnaintatd de
decanul facultafii spre avizare consiliului facultatii.

(5) Componenta nominald a comisiei de examen insotita de avizul consiliului facultatii este
supusa validarii consiliului de administratie si apoi transmisd senatului universitar pentru
aprobare.

(6) In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de examen este numiti prin decizie a

rectorului.
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invatamént superior din sistemul de apdrare, ordine publici si securitate nationald, decizia

BEET UBIVERSITY.

rectorului este transmisa si structurilor cu atributii in domeniu.

Art. 19. (1) Comisia de examen este formatd din 5 membri, incluzdnd presedintele acesteia,
specialigti in domeniul postului sau in domenii apropiate.

2) In cazul in care, din motive obiective, un membru nu poate participa la lucrérile comisiei,
membrul respectiv este nlocuit de membrul supleant, numit dupé aceeasi procedura ca si membrii
comisiei.

(3) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei
este valida dacd a Intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucrdrile comisiei sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invatamant superior, din tard
sau din striinitate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cel putin 3 membri
al comisiei trebuie si fie din afara institufiei care organizeazi examenul, din tard sau din
strainatate. f

(7) Membrii comisiei de examen trebuie si aibi un titlu didactic superior ori cel putin egal cu cel
al postului destinat promovarii, iar membrii din strdinitate, si indeplineascd standardele
universitifii corespunzitoare postului destinat promovirii.

(8) In scopul exclusiv al participdrii in comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din strdinatate cu titlurile didactice din jari se face prin hotirare a senatului universitar
cu privire la componenta nominald a comisiei.

(9) Presedintele comisiei de examen poate fi una dintre urmitoarele persoane, conform
metodologiei proprii:

a) directorul departamentului;

b) decanul sau prodecanul facultitii in care se regiseste postul;
¢) un cadru didactic titular in universitate, specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu

apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului

facultatii, care organizeazé examenul.
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(3) In urma aprobirii de cétre senatul universitar, componenta comisiei de contestatii este numita
prin decizie a rectorului.

Art. 21. (1) Examenul se deruleazi astfel incat toate probele de examinare si fie sustinute in cel
mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Examenul consti in evaluarea calitdtilor didactice si a activititii stiintifice.

(3) Presedintele comisiei Intocmegte un raport asupra probelor examenului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen.

(4) Raportul asupra probelor examenului este aprobat prin decizie a comisiei de examen si este
semnat de fiecare dintre membrii comisiei §i de citre presedintele comisiei.

(5) Consiliul facultiii analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
institugiei de Invi{dmant superior i acordd sau nu avizul siu raportului asupra examenului.

(6) Senatul universitar analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
institutiei de Inva{amant superior gi aproba sau nu raportul asupra examenului.

Art. 22. (1) Rezultatul comisiei se publicd pe pagina de internet a examenului, in termen de doui
zile lucrétoare de la finalizarea examenului, respectiv dupi expirarea termenului de rezolvare side
rdspuns la contestatii, dupi caz.

(2) Dupa aprobarea de citre senatul universitar a rezultatului examenului, pe pagina de internet a
examenului se publici lista candidatilor promovati.

Art. 23. (1) Incadrarea pe post i acordarea titlului universitar aferent de citre institutia de
invatamént superior, in urma aprobarii rezultatului examenului de citre senatul universitar, se fac
prin decizie a rectorului, incepind cu prima zi a semestrului urmétor.

(2) Numirile pe posturile din institutiile de invatimant superior din sistemul de apdrare, ordine
publicd si securitate nationald se fac potrivit reglementirilor interne specifice, cu respectarea

prevederilor Legii educafiei nafionale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 24. (1) Fiecare institutie de Invatimant superior intocmeste anual, pénd cel tarziu la data de 1
septembrie, un raport anual cu privire la organizarea, desfisurarea si finalizarea examenelor de

promovare in cariera didacticd. Raportul este trimis spre notificare Ministerului Educatiei

Nationale.
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A. Organizarea examenului in cariera didactici, pentru postul de sef de lucriri /lector

Examenul de promovare in cariera didacticd, pentru postul de SEF DE

LUCRARI/LECTOR se va organiza la nivel de departament. Examenul constd in urmétoarele

probe:

a. interviu — se noteazé cu admis/respins — fird punctaj

b. proba didacticd — prelegere publica si propunere de dezvoltare a carierei

G evaluarea dosarului candidatului / candidatilor pentru aprecierea activititii didactice,

profesionale si stiintifice
Proba didactica - testeazi aptitudinile didactice ale candidatilor si se desfisoar astfel:

- Comisia de examen stabileste data de susfinere a probei didactice. Dupi stabilirea datei, cu 48 de
ore Inaintea probei, candidatul (sau primul candidat in ordinea alfabetici dacid sunt mai multi
inscrigi) trage la sorti In prezenta comisiei §i a celorlalti candidati, 2 subiecte din tematica de curs
a disciplinei de studiu. Se incheie un proces verbal care se ataseazi la dosar. Va fi informat
Decanatul si se va afiga, in locuri vizibile, anuntul scris ce contine data si locul sustinerii
prelegerii publice a candidatului / candidatilor inscrisi la concurs. In ziua probei, in prezenta
comisiei candidatul trage la sorfi unul din subiectele ce urmeazi a fi expuse. Dupa un timp de
glndire de maximum 10 minute candidatul isi va expune tema in fata comisiei si a publicului
prezent. Dacd sunt mai multi candidai in concurs, se va trage la sort ordinea in care candidatii 1si
vor expune prelegerea, dar tofi concurentii vor prezenta acelasi subiect. Membrii familiilor
candidatilor nu au acces in sala pe durata tuturor expunerilor. Timpul de expunere este de 50
minute. Fiecare membru al comisiei apreciazd prelegerea publica a candidatului cu note de la 1 Ia
10 si se calculeazi media finald. Nu poate fi declarat admis un candidat cu media sub 8. Punctele
obtinute de candidat se adaugd la punctajul general din grila de evaluare.

- Dupé incheierea prelegerii publice si a prezentirii propunerii de dezvoltare a carierei, Comisia
comunica candidatului / candidatilor nota acordata, rezultatele fiind afisate in acelasi loc unde au
fost afigate subiectele de concurs. Candidatii nemulfumiti pot depune contestatii in decurs de o ord
de la afigarea rezultatului. Contestatia este rezolvatid de Comisia de concurs in termen de 24 ore,
iar solutia se comunicd in acelasi interval contestatarului si Decanatului. Daci nemultumirea

persistd se pot depune contestatii la Decan sau Rector in decursul primelor 24 de ore de la
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Evaluarea dosarului candidatului / candidatilor pentru aprecierea activitatii didactice,

profesionale si stiinifice este ficuta individual de citre fiecare membru al comisiei in parte pe
baza analizei dosarului fiecarui candidat. In cazul in care este un singur candidat pe post, membrii
comisiei evalueazd daca acesta indeplineste conditiile minime din grila de evaluare pentru
concursul de sef de lucréri. In cazul in care nu se acordd punctajul maximal al unei sectiuni (2 sau
3 din grila), se vor preciza motivele depunctirii.

Daca exista mai mulfi candidati pe acelasi post, pentru departajare in analiza activitatii
didactice, profesionale si stiintifice, la sectiunile 2 si 3 ale grilei, se aplica indicatorii de evaluare
utilizafi pentru ocuparea functiilor didactice de predare din anexa. In incheiere, fiecare membru al
comisiei intocmegte un raport de apreciere al candidatului / a candidatilor, mentiondnd numarul de
puncte acordat pentru sectiunile 1, 2, si 3 ale grilei.

Presedintele comisiei redacteaza raportul care cuprinde sinteza referatelor membrilor comisiei,
in final procedénd la ierarhizarea candidailor. In finalul raportului de sinteza presedintele de
comisie recomanda Consiliului Profesoral candidatul cu cele mai bune performantele. Consiliul
Facultatii aproba rezultatul examenului prin vot nominal deschis. Referatul de sinteza cuprinde:

1. comisia de examen

2. candidatii Inscrisi

3. punctajul obtinut de candidat / fiecare candidat.

4. candidatul declarat admis de intreaga comisie, in functie de rezultatele obtinute. Acestui

raport final 1i sunt anexate si cite un exemplar din raportul fiecirui membru din comisie.

Inaintea primei probe a examenului, aceste instructiuni sunt aduse la cunostinta candidatilor de

catre presedintele comisiei.

GRILA DE EVALUARE PENTRU CONCURSUL DE SEF DE LUCRARI/
LECTOR

PUNCTAJ

) Prelegere publicd si propunere de dezvoltare a carierei: 1—10 puncte
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2)Activitate didactica si profesionald: 45 puncte

HEST UNIVERSITY

Punctajul admis nu poate fi mai mic de 36 puncte.

3)Activitate stiintifica: 45 puncte

Criterii minime obligatorii:

- doctor in stiinte

- 3 lucrdri publicate in extenso.

O lucrare publicatd intr-o revista cotata ISI este echivalati cu 4 lucriri ca prim autor, indiferent
de pozitia ocupati ca autor al articolelor.

O lucrare publicaté intr-o revistd de circulatie internationald este echivalati cu 2 lucriri ca prim
autor, indiferent de pozitia ocupati ca autor al articolelor.

Punctajul admis nu poate fi mai mic de 36 puncte.

NB: Numdrul minim de puncte necesar pentru admiterea candidatului este de 80 puncte.

4)Criterii suplimentare

Alte activitdfi care sustin notorietatea candidatului si competenta sa in activitdtile practice si

stiintifice ale domeniului.

B. Organizarea examenului de promovare fn cariera didactici, pentru postul de

conferentiar
Examenul de promovare in cariera didactici, pentru postul de CONFERENTIAR se va

organiza la nivel de departament. Examenul constd din urmitoarele probe:

a. Interviu
b. Prelegere didactica si propunere de dezvoltare a carierei
e Evaluarea dosarului se realizeazi de fiecare membru al comisiei. Referatele sunt

individuale. Referatul de sintezi este intocmit de presedintele comisiei. Notarea se face conform

grilei.

CONDITII PRELIMINARE

Pentru dobéndirea titlului de conferentiar universitar, studiile universitare de licentd sau
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éﬁ’g CONSILIERILOR ~§! <
JURIDICH

IAS! 2??
TOKMA &3
1) ALEXANDRU 4

ga. CONSILIER JURIDIC %}

Ve £

S, 228-1291 i

B
e

oA

o

R
ST

‘“;-ll-

«ﬂ"'f’

v,



Universitatea ,,Apollonia” din Iasi
EUROPEAN BUSINESS ASSEMBLY. prin SOCRATES COMMITTEE OF OXFORD. a declarat
UNIVERSITATEA APOLLONIA .BEST REGIONAL UNIVERSITY"

Str. Muzicii ar, 2. [agi. 700399
Tel: 0232/210.310; Fax: 0232:210.310
E-mmail: secretaniat(a univapollonia.ro

www.univapellonia.ro

profesional-stiinfifice se prezinti si se evalueaza, referitor la candidat, in legaturd cu disciplinele
din postul didactic In cauzi.

HEST UIMNIVERSITY

In scopul racordarii invafimantului superior la standardele internationale, aldturi de
vizibilitatea $i impactul national, vizibilitatea si impactul internafional sunt conditii importante
pentru obtinerea titlului de conferentiar universitar. Vizibilitatea si impactul international sunt
operafionalizate prin publicatii cotate de Institutul pentru Informatia Stiin{ifica si/sau indexate in

baze de date internationale reprezentative pentru domeniu, precum si prin contracte/granturi
obtinute prin competitie internationala.

CV-ul 5i LISTA DE LUCRARI din dosarul de conferentiar universitar sunt publicate pe
pagina web a institutiei.

GRILA DE EVALUARE PENTRU CONCURSUL DE CONFERENTIAR (conform
standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si

sporfului, potrivit art. 219 alin. ( 1) lit. a) din Legea nr. 1/2011 si a modificarilor ulterioare)

)

C. Organizarea examenului de promovare in cariera didactici, pentru postul de profesor

Examenul de promovare in cariera didactic4, pentru postul de PROFESOR se va organiza
la nivel de departament. Examenul constd din urmitoarele probe:
a) Interviu

b) Prelegere didactici si propunerea de dezvoltare a carierei

c) Evaluarea dosarului se realizeazi de fiecare membru al comisiei. Referatele

sunt individuale. Referatul de sintezd este intocmit de presedintele comisiei
Notarea se face conform grilei.

CONDITII PRELIMINARE

Dosarul de profesor universitar si mapa cu contributii stiintifice semnificative sunt
constituite $1 transmise in conformitate cu prevederile din sectiunile urmatoare

Pentru dobéndirea titlului de profesor universitar, studiile universitare de licentd sau
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profesional-stiintifice se prezintd si se evalueaza, referitor la candidat, in legaturd cu disciplinele

din postul didactic in cauza.

In scopul racordérii invatdméntului superior la standardele internationale, alituri de
vizibilitatea si impactul national, vizibilitatea $i impactul international sunt conditii importante
pentru obtinerea titlului de profesor universitar. Vizibilitatea i impactul international sunt
operationalizate prin publicafii cotate de Institutul pentru Informatia Stiintifici si/sau indexate in
baze de date internationale reprezentative pentru domeniu, precum si prin contracte/granturi
obfinute prin competitie internationala.

CV-ul si lista de lucrari din dosarul de profesor universitar sunt publicate pe pagina web a

institutiei.

CRITERII DE EVALUARE (conform standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011 si

a modificérilor ulterioare).

La incheierea concursurilor se intocmesc deciziile de numire pe postul ocupat si se aduce la

cunostinti celui in cauzi.

Prezenta metodologie a fost elaborati in conformitate cu metodologia cadru si actele
normative emise ulterior de Ministerul Educatiei, fiind discutati si aprobati in sedinta de

Senat din 26.11.2018.
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